Na temelju ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj:10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19) i ¢lanka 50. stavka 10. Statuta Djecjeg vrtica Bajka
Strizivojna, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Bajka Strizivojna 04. veljace 2022. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
Na radno mjesto:
VOZAC/ICA

- 1 izvrSitelj/ica ,na odredeno vrijeme - za vrijeme trajanja Projekta, nepuno radno vrijeme od
33 sata tjedno u radnom vremenu produzenog boravka a u svrhu provedbe Projekta
,Poslijepodne iz bajke* koji je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda,
UP.02.2.2.16.0198

Poslovi i radni zadaci:

- predmetna osoba bit ¢e zaduzena za prijevoz djece u vrti¢ i izvan vrti¢a, na projektne
aktivnosti i povratno (poseban cilj je omoguciti prijevoz djeci s potesko¢ama kao i djeci
iz obitelji u ekonomski nepovoljnoj situaciji da sudjeluju u predskolskom odgoju).
Predmetna ¢e osoba prevoziti djecu i1 odgajatelje na neke aktivnosti van vrtica ali i
sudjelovati kao asistent odgajateljicama kada budu organizirani izleti van vrtica.

- obavlja poslove u svezi koristenjem i odrzavanjem te tehnickom ispravnosti
sluzbenih vozila kod poslodavca,

- obavlja prijevoz djece s poteskocama u razvoju u svrhu provedbe aktivnosti
inkluzije,

- obavlja poslove prijevoza djece u vrti¢ i izvan vrti¢a, na projektne aktivnosti i povratno,

- obavlja prijevoz odgajatelja na neke aktivnosti van vrtica,

- obavlja poslove prijevoza u sklopu odrzavanja posebnih pedagoskih programa u okviru
projekta,

- sudjeluje u dopremi svjezih namirnica s lokalnih OPG-ova za potrebu organizacije
zdrave prehrane za djecu koja sudjeluju u popodnevnim aktivnostima u sklopu projekta

- obavlja i druge poslove za potrebe projekta po nalogu voditelja i ravnatelja, a koji nisu
predvideni ovim opisom i popisom poslova

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrSena srednja skola;
- polozen ispit za vozaca B kategorije
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Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu, kandidati su duzni dostaviti:

Zivotopis

presliku odgovarajuée isprave o zavrSenom $kolovanju,

dokaz o drzavljanstvu (presliku domovnice)

presliku osobne iskaznice

presliku dokaza o radnom iskustvu:

-ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili

preslika potvrde o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja)

e presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
sukladno ¢lanku 25. stavak 1. 1 2. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju
(Narodne novine broj:10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19.), ne stariji od 3 mjeseca

e presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak,
sukladno ¢lanku 25. stavak 3. 1 4. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju
(Narodne novine broj:10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19.), ne stariji od 3 mjeseca

e potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene

zaStitne mjere iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine broj:10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19.), ne stariju od 3 mjeseca.

Na natjecaj Se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19 1 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 132/20) duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave na natjeCaj kandidati dostavljaju preporucenom posiljkom u zatvorenoj omotnici na
adresu Djecji vrti¢ Bajka Strizivojna, Brace Radic¢a 170, 31410 Strizivojna naznakom , Natjecaj
za vozaca/icu — ne otvaraj*“ u roku osam (8) dana od dana objave natjecaja. Natjecaj je objavljen
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Djecjeg vrti¢a ,,Bajka* Strizivojna
— www.djecjivrticbajka.hr te oglasnoj plo¢i DV Bajka Strizivojna.

Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na intervju. Ako kandidat
ne pristupi intervjuu , smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

U skladu s Op¢om uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o0 zastiti podataka (Narodne novine,
br.42/18) podnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost Djecjem vrticu Bajka
Strizivojna da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu
zapoSljavanja, te da ith moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj ploc¢i. Sve pristigle prijave biti ¢e zastiCene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim zakonskim propisima i aktima Dje¢jeg vrtica Bajka Strizivojna.

U Strizivojni, 04. veljace 2022. godine

KLASA:
URBROJ:

Predsjednik Upravnog vijeca

Domagoj Stolnik, mag. iur.
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